रजिस्ट्रो 


सं . डो . ( 1 . ) - 13 


सत्यमेव जयते 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ma 


- 


- 


- 


- 


- 


Homewormindain 


m 


ener 


- - - 


- - 


wasna 


n 


a 


- 60 45] 

नई दिल्ली , शनिवार, नवम्बर 7, 1981/ कातिक 16, 1903 
No. 45) 

NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 7, 1981/KARTIKA 16 , 1903 . 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II - सण 3 - उप - खण्ड ( 1) 

PART II — Section 3 – Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities other than the Administrations of Union Territories ) 


वित्त मंत्रालय 

practice that was generally prevalent, the duty of excise 

leviable on High Density Polyethelene (HDPE ) Waste aris . 
( राजस्व विभाग ) 

ing during the manufacture of high density polyethelene 
monofilament yarn was not being levied before the 23rd 

March, 1981 , hereby directs that the whole of the duty of 
नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1981 

excise payable on such goods shall not be required to 

be paid in respect of the said goods on which the duty 
सा० का०नि० 990.-- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और of excise was not levied before that date in accordance 

with the said practice . 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 11ग द्वारा प्रदत्त 

[ No . 174 / 81 - Central Excises / F. No. 50 / 11 /81- CX. 2] 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि उस पद्धति 

D . MEHTA, Under Secy . 
के अनुसार जो साधारणतः प्रचलित थी , उच्च घनत्व पोलिथिलीन एकतंतु 
सूत्र के विनिर्माण के दौरान निकलने वाले उच्च घनत्व पोलिथिलीन 

सा० का०नि० 991.-- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
( एच डी पी ई) अपशिष्ट पर उद्ग्रहणीय उत्पादन शुल्क 23 मार्च. अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
1981 से पूर्व उद्गृहीत नही किया जा रहा था , यह निर्देश देती है कि का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 का और संशोधन 
ऐसे माल पर मदेय संपूर्ण उत्पाद शुल्क उस उक्त माल की बावत 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
संदत किया जाना अपेक्षित नहीं होगा जिस पर उक्त पद्धति के अनुसार उम 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 21वां 
नारीख मे पूर्व उत्पाद शुल्क उद्ग्रहीत नही किया गया था । 

संशोधन ) नियम, 1981 है । 
[ सं० 174/ 81-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क फा० मं० 50/ 11/ 81- सी एक्स - 2] 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
डी० मेहता , अवर सचिव 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 173-त के 

( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) उप-नियम ( 3) के खंड 
MINISTRY OF FINANCE 

( क ) में , उपखंड ( ii ) से पूर्व निम्नलिखित उपखंड अन्तःस्थापित किया 
(Department of Revenue) 

जाएगा अर्थात् : - - 
New Delhi, the 7th November, 1981 

( 1 ) ऐसे माल को उस मूल विनिर्माता को जिससे आवेदक ने 
G .S . R . 990 . - In exercise of the powers conferred by sec 

बंधपत्र के अधीन उसे प्राप्त किया था ऐसी अवधि के 
ton 11C of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), 
the Central Government, being sat sfied that according to a 

भीतर और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो कलक्टर 
359GI/ 81 -~~ 1 

( 2365 ) 
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[ PART II - SEC. 3( 0 ] 


goods shall be added to the non- duty paid stock 
of the original manufacturer and dealt with accor 
dingly . The applicant shall be accountable for the 
loss or deficiency, if any, during transport of the 
goods from the applicant s premises to the place 
of the original manufacturer ; or ". 
[ No. 176 / 81- CE F. No . 212 / 24 /81- CX.6 ] 

R . SHARMA, Under Secy . 


सा . का . नि . 992 . - केन्द्रीय सरकार , केन्दीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 (1944 का 1) की पहली अनुसची के मद 68 
के अधीन आने वाले जिंक हाइड्रोक्साइड को उस पर उदग्रहणीय 
सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से छूट देती है ; 


। निमित्त विहित करे वापस कर सकेगा और ऐसे 

पस किए गए प्रत्येक माल को मूल विनिर्माता के शुल्क 
संदत्त न किए गए स्टाक में जोड़ दिया जाएगा और 
तदनुसार उसके संबंध में कार्रवाई की जाएगी । आवेदक 
को परिसरों से मूल विनिर्माता के स्थान तक माल के 
परिवहन के दौरान हुई हानि या कमी के लिए, यदि कोई 

हो , आवेदक देनदार होगा ; या " । 
3. उक्त नियम के नियम 196- ख में खंड (i ) को उसके खंड 
(iक ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः 
संख्यांकित खंड ( 1क ) से पूर्व निम्नलिखित खंड अंतःस्थापित किया जाएगा 
अर्थात :- - 
"(i ) ऐसे माल को उस मूल विनिर्माता को जिममे आवेदक 

ने बंधपत्र के अधीन उसे प्राप्त किया था , ऐसी अवधि के 
भीतर और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो कलक्टर 
इस निमित्त विहित करे वापस कर सकेगा और ऐसे वापस 
किए गए प्रत्येक माल को मूल विनिर्माता के शुल्क संदत्त 
न किए गए स्टाक में जोड़ दिया जाएगा और तदनुसार 
उसके संबंध में कार्रवाई की जाएगी । आवेदक को परि 
सरों से मल विनिर्माता के स्थान तक माल के परिवहन 
के दौरान हुई हानि या कमी के लिए यदि कोई हो 

आवेदक देनदार होगा ; या " । 
टिप्पण : भारत के राजपत्र , असाधारण पृष्ठ 1422 पर अधि 

सूचना सं० IV डी , तारीख 28 फरवरी, 1944 में 
प्रकाशित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1946 निम्न 
लिखित द्वारा पश्चातवर्ती संशोधन किया गया .. 

अधिसूचना स० 162/ 79-तारीख 21- 4- 79 
____ अधिसूचना सं० 125/ 80 तारीख 2- 8-80 
[ सं० 176/ 81/ के०उ०पा० सं० 212/ 24/ 81- सी एक्स - 6 ] 

पार० शर्मा , अवर सचिव 


परन्तु यह तब जब कि ऐसे जिंक हाइड्रोक्साइड का जिंक 
ओक्साइड के विनिर्माण में उपयोग किया जाता हो और, 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के उध्याय 10 में 
उल्लिखित प्रक्रिया अनुसरित की जाती हो । 
[ अधिसूचना सं . 179/ 81- के . उ . - फा . सं . 13 / 20 / 81 

सी एक्स 17 
आर . देव , अवर सचिव 


G . S . R . 992 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rule (I) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby exempts zinc hydroxide falling 
under Item No . 67 of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) from the whole of 
the duty of excise leviable thereon : 

Provided that such zinc hydroxide is used in the manufac 
ture of Zinc oxide and the procedure set out in Chapter X 
of the Central Excise Rules, 1944 , is followed . 
[ Notification No . 179 / 81 -CEF. No. 13 / 20 / 81- CX. I] 

R . DEV, Under Secy . 


G . S. R . 991. - - In exercise of the powers conferred by sec . 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ), 
the Cential Government hereby makes the following rules 
further to amend the Central Excise Rules, 1944 , namely : --- 

1. (i) These rules may be called the Central Excise (21st 
Amendment) Rules, 1981. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In rule 173 - P of the Central Excise Rules, 1944 (here 
inafter referred to as the said rules ), in sub- rule ( 3) , in 
clause (a ), before sub - clause ( ii ) the following sub - clause 
shall be inserted , namely : 


" (i) return such goods to the original manufacturer of 

the goods for whom the applicant had obtained 
them under bond within such period and subject 
to such conditions as may be prescribed by the 
Collector in this behalf, and every such returned 
goods shall be added to the non - duty paid stock 
of the original manufacturer and dealt with 
accordingly . The applicant shall be accountable for 
the loss or deficiency, if any, during transport of 
· the goods from the applicant s premises to the 

place of the original manufacturer ; or ". 


सा० का० नि० 993 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग समूह ग पद भर्ती नियम , 1979 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ----- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि सीमा शुल्क विभाग समूह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क विभाग समूह " ग " 

पद भर्ती नियम , 1979 के नियम 5 के उपनियम ( 2) में 
( 1 ) खंड ( क ) में “ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमाशुल्क 

बोर्ड के अधीन किसी अन्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी 
या विभाग या कार्यालय शब्दों के पश्चात् “ या केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और मीमा शुल्क बोर्ड का कार्यालय " शब्द अंत : 

स्थापित किए जाएगे, 
( 2 ) खंड ( ख ) में “ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमाशुल्क 

बोर्ड के किसी विभाग या कार्यालय " शब्दों के स्थान पर " या 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि मीमाशुल्क बोर्ड के अधीन 
किसी अन्य विभाग या कार्यालय के अधीन अथवा केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और भूमि भीमागल्क बोर्ड के कार्यालय में " 
शब्द रखे जाएगे । 

[ एफ० सं० ए० 12018/ 2181 - एड० III बी० ] 


3 . In rule 196 - B of the said rules , clause (i) shalt be 
renumbered as clause (ia) thereof and before clause (ia ) as 
So renumbered , the following clarise shall be inserted , 
namely : - - 


“ (i) return such goods to the original manufacturer of 

the goods from whom the applicant had obtained 
them under bond within such period and subject 
to such conditions as may be prescribed by the 
Collector in this behalf, and every such returned 


[ भाग II -- 


3 (1) 


भारत का राजपत :ARAT , 1981/ कातिक 18, 1003 
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G . S. R . 993.-. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Excise and Land Customs Department Group C posts 
Recruitment Rules, 1979, namely : 


(i ) बंश ( क ) मैं " कन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर मामि सीमा शुल्क बोर्ड 
के अधीन किसी अन्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी या विभाग या 
कार्यालय " शम्बों के पश्चात " या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मौर सीमा शुल्क 
योई का कार्यालय " शब्द प्रतःस्थापित किए जाएंगे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Exciso and 
Land Customs Department Group C posto Rocruitroent 
( Amendment ) Rules. 1981 . 


( ii ) र ( ख ) “ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुरुफ बोर्ड के 
किसी विभाग मा कार्यालय " सब्दों के स्थान पर “ या केन्द्रीय 
उत्पावशुल्क और भूमिगुरुक सीमा शुल्क बोर के अधीन किसी पम्म 
विभाग या कार्यालय के अधीन अथवा केन्द्रीय उत्पावशुल्क और 
सीमाशुल्क बोर्ड के कार्यालय में " पाय रखे जायेंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Central Excise and Land Customs Department 
Group C posts Recruitment Rules. 1979. in rule 5. In sub 
rule ( 2 ),- - 


[ एफ० सं० ए० 12018/ 2/ 81 एड . IIIबी०] 

राम किशन गंगर , प्रवर सचिव 


(i ) in clause (a ) , after the words " Department or 

Offioe under the Central Board of Excise and 
Customs" , the words " or of the Office of tho Cen 
tral Board of Excise and Customs ", shall be in 
serted ; 


G .S. R. 994. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules to amend the Central 
Excise and Land Customs Department Group D posts 
Recruitment Rules , 1979 , namely : 


(ii ) in clause ( b), after the words " office under the 

Central Board of Excise and Customs" , the words 
" or from the office of the Central Board of Excise 
and Customs " shall be inserted. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise and 
Land Customs Department Group D poats Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1981. 


[ F. No. A . 12016/ 2 / 81 - Ad. IIIB ] 


( 2 ) They shalf come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Excise and Land Customs Department 
Group D posts Recruitment Rules , 1979 , in rulo 5 in sub 
rule ( 2 ) , - 


सा० का0मि0 994. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुण्छेव 300 के परन्तुक 
बारा प्रबस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि सीमा शुल्क विभाग समूह ए पर भर्ती नियम, 1979 का संशोधन 
करने के लिए, निम्नलिखित नियम समाते है, अर्थात ----- 


( i) in clauge ( a ), after the words " Department or 

offico under the Central Board of Excise acd Cus 
toms" the words " or of the office of the Central 
Board of Excise and Customs", shall be inserted ; 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर 
भूमि सीमा शुष्क विभाग समूह " " पर भर्ती ( संसोधन ) नियम, 
1981 है । 


( ii ) in clause ( b ) , after the words " office under the 

Contral Board of Exciso and Customs", the words 
" or from the office of the Central Board of Excise 
and Customs ", shall be inserted . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि शुल्क विभाग, समूह "अ " ५५ 
भर्ती नियम , 1979 के नियम 5 के उपनियम ( 2 ) में - - 


[ F. No . A. 12018 / 2 / 81- Ad. IIIB] 
___ R. K. GANGAR, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


मा दिल्ली , 19 सितम्बर, 1981 


सा . का . नि . 995.-- - सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतवद्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, 
दिल्ली के अन्तर्गत सहायक नर्स मिडवाइफ के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्मात --- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का माम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजमा , विस्ली ( सहायक मसं मिरवाइफ ) भर्ती नियम, 1981 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2 संख्या , वर्गीकरण मथा वेतनमान · पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान पही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्पिष्ट है । 
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3. भर्ती की विधि , मायुसीमा , महतायें मावि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, मायुसीमा, महताय तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त मनुषी के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट है । 


4 . मनईता : कोई व्यक्ति , 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संपिवा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , मथवा 

( स ) जो व्यक्ति एक पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविधा करता/करती है, सेवा में 
नियक्त होते का पात्र नहीं है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा थववाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुप्रय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहाँ वह लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के आधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के फिसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


8. व्यायत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ ममुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वीके व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


सहायक नर्स मिग्वाइफ के पद के लिये भी नियम 


पप का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
मचयन पर 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों की भायु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
महताएं 


5 


- 


लागू नहीं होता 


वाइफ 


सहायक नर्स मिड- 6 ( छह ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 

कार्यभार समूह " ग " भलि 

पिकवर्गीय 
अनुसार 


260- 6-290- 

व० रो० - 6 
326- 8 - 360 
१० रो०- 380 
10-400 रुपये 


संख्या 


में परि . 


वर्तन 
किया 


सकता 


18 से 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
मोट : 1. केन्द्रीय सरकार मैट्रिक अपवा इसके समतुल्य पाहता । 

की हिदायतों अथवा पंजीकृत सहायक नर्स मिडवाइफ । 
भावेशों के अनुसार सर- पाछनीय : 
कारी कर्मचारियों के लिए परिवार नियोजन के कार्य में 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । कुछ अनुभव तथा प्रशिक्षण प्राप्त 
मोट : 2. मायु सीमा किया हुमा हो । 

प्रवधारित करने के नोट : - - अनुभव संबंधी महताए 
लिये निर्णयक तारीख सक्षम प्राधिकारी के वियेकानुसार 
भारत में रहने रहने अनुसूचित जातियों अथवा मनु 
वाले अभ्यार्थियों से सूचित जातियों के प्रम्या 
( जनसे भिन जो अंद- पियों के मामले में उस दशा में 
मान और निकोबार शिपिल की जा सकती हैं , जब 
वीपसमूह तथा लमदीप कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
में रहते है ) भावन सभम प्राधिकारी की यह राम 
प्राप्त करने के लिए नियत हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
की गई मंतिम तारीख रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
होगी 

प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
जो पर रोजगार कार्यालय समुदायों के मध्यपी पर्याप्त संख्या 

के माध्यम से भरे जाते में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
है उनके मामले में 
पायुसीमा अवधारित 
करने की तारीख बही 
मन्तिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालय की उम्मी 
ववारों के नाम भेजने के 
लिये कहा गया हो 


- - - - - - - - 


हभाग ! - ma(i )] 
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सोले भाग किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - - भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रीमति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रनि - द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
विहित माय मार ही । नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे/ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रो विभिन पवतियों द्वारा भरी जाने मान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रति की दशा में लाग 

पाली रिमतियों की प्रतिशतता । 
होंगी या नहीं 

12 

सहायक महानिवेशक ( मुख्यालय ) लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष मीधे भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 1. स्वास्थ्य सेषा महा 

निषेशालय । 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


13 


साता 


अथवा उसकी गैर हा 
जिरी में केन्द्रीय सर 
कार स्वास्थ्य योजना 
में सहायक महानिदेशक 


अध्यक्ष 


2. उप- सहायक निदेशक , 

केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना , उत्तरी/पक्षिणी 
जोन 

सदस्य 
3 . उप -निदेशक ( केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य योज 
ना ) के कार्यालय में 
उप -सहायक निदेशकों 
में से एक ---- सदस्य 
4. उप-निवेशक प्रशासन , 

स्वास्थ्य सेवा महा 
भिदेशालय - - सवस्य 
5 . केन्द्रीय सरकार स्वा 

स्थ्य योजमा में संबंधित 
प्रशासनिक अधिकारी । 

- - सवस्य 
[सं० ए- 12018/ 3/ 80 के स्वा० से० योजमा ( 1 ) 1 


- 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


post shall be as specified in Columns 5 to 13 of the said 
Schedule. 


( Department of Health ) 


New Delhi , the 19th September , 1981 


G . S. R. 995. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Auxiliary Nurse Midwife under 
Central Government Health Scheme, Delhi, namely : 


4. Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted & marriago with 

4 person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo updor the personal law 
applicable to such person and the othor party to tho marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any perso 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.. -- Where the Central Government ino 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing, relax ap 
of the provisions of these rules with respect to any cla . 
or category of persons. 


1. Short title and commencement . r - (1 ) These rules may 
bo called the Central Government Health Scheme, Delhi 
(Auxlliary Nurso Midwife ) Recruitment Rules, 1981 . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number, classifiration and Scale of pay. ---The number 
of the gald post, its classification and the scalo of pay atta 
ched thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of tho 
Schedule annexed thereto . . 


6, Savings. r - Nothing in these rules shall affect resery 
tions, relaxation of ago limit and othor concossions reguín 
to be provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Trib 
and other special categories of persons in accordanco wi 
the orders issued by the Central Government from time 
time in this regard . 


3 . Method of Recruitracnt, Age lingits and qualification 
etc.- -- The method of recruitment , age limts , educational and 
other qualifications and other matters relating to the sald 
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Name of Post 


No. of 
posts 


SCHEDULE 
Recruitment rulos for the post of Auxiliary Nurse Midwife 
Classification Scale of Pay Whether Age for direct 

Selection rocrilits 
or non 
selection 


Educational and other qualif 
cations required for direct re 
cruits 


Post 


- 


- - 


Auxillary Nurse 
Midwife . 


EDO 


* 6 
(Six ) 
Sub- 
Ject to 
varla 
tion 
depen 
dont 
OD 
work 


load . 


General Contrat Rs. 260 -6 - 290 Not Between 18- 30 years . Essential: 
Services (Group EB -6 - 326 - 8-366 - applicable . Note : 1, Relaxable Matriculation or equivalent. 
C ) Non EB - 8 - 390 - 10 -400 · 

for Govt. servant. Registered Auxiliary Nursa & 
Ministerial, 

upto 35 years in Midwife . 
accordance with the Desirable : 
instructions or Or - Some experience and treining 
ders issued by the in Family Planning 
Central Gover ? - Note : 
ment. 

The qualification regarding 
Note : 2 Tho cru - experienco is rolaxable at tho 
cial date for deter- discretion of the competent 
miniog the age limit authority in the case of 
shall bo the closing candidates belonging to Sche. 
date for receipt of duled Caste; Scheduled Tribe 
applications from if at any stage of selection 
candidates in India the competent authority is 
(Other than those of the opinion that sufficient 
in Andaman and number of candidates from 
Nicobar Island and theso communlties possessing 
Lakshadweep ) the requis te experience are 

not likely to bo available to 
In case of appoint. fill up the vacancy reserved 
mont through the for them . 
Employment Ex 
change the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the last dato 
upto which tho Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
tho pamog . 


Whether age and Period of Method of rectt . Whether In caso of roctt. by promotion / rf a DPC exists what is Circumstances 
Educational quali - probation , by direct rectt. or by pro - deputation /transfer grades its compositions in which 
fications prescri- if any m otion or by deputation from which promotion depu 

UPSC is to be 
bed for direct to transfer and porcentage tation /transfor to be made 

consulted in 
crults will apply in of vacancy to be Allea 

making - rov 
the case of pro by various methods 

crultmeot 
motees 
R 

- - - - - - - - - - 

137 
Not Applicable . 2 Years . By direct recruitment. Not Applicable . 1 . Assistant Director Does not arise . 

Goneral (Headquar 
tors) in Directorate 
Gonoral of Health 
Sorvicos or in his 
Abuance Anglerant 
Director General in 
Contra ) Goveromont 
Health Schento 

Charman . 
7 . Deputy Assistent 

Diroctor, Contral 
Govornment Health 
Scheme North 
South Zones - Mom 
ber 


_ 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


[ भाग II -- अप 


| i ) 
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- -- - - -- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


.. - - 


- 


- - - - - 


3 . One of the Deputy 

Assistant Director 
in the office of 
Deputy Director, 
(Central Government 
Health Scheme) , 

Delhi --- Member. 
4 . Deputy Director 

( Administration) in 
Directorate Gencral 
of Health Serviços 
(belonging to Scho 
duled Caste / Sche 
duled Tribe ) - - Mem 

boer 
5 . Administrative Offi 

cer concerned in 
Central Government 
Hoalth Scheme 
Membor . 

[ No . A 12018/ 3/ 80- CGHS( I)] 


- - - -- -- - - - 


-- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


. . - . - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


सा० का नि० 996. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली के अन्तर्गत प्रधान लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग. होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसाकि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को निधि, पाय सीमा , आईताये मावि : उक्त पदो पर भर्ती की विधि, प्रायसीमा , अहंसाये तथा अन्य बाते बही होंगी जैसा कि उक्त अनसनी 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अमहंता : कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करना/करती है जिमका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह झरता/करती है अथवा विवाह को संविधा करता/करती है, सेवा 

में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्बीय निधि के अधीन 
अन्य है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है यहां वह मंष लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
पौर लिखित कारणों के माधार पर प्रावेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. ज्यावृत्ति . इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनु मूचित जनजाति तथा विशेष . 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उम पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुसूची 


. - 


- 


.. ... . . . . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों की प्राय सीमा के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक तथा 

अन्य पर्हताएं 


- - - . -- - - 


- 


- 


3 


- - 


- 


- 


- 


प्रधान लिपिक 


चयन पर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( एक ) समूह "ग " मराज 
कार्यभार पत्रित अलिपिक 

वर्गीय 


425- 15 
500-६० रो 
15- 580 
20- 700 
रुपये 


प्रनमार 


संख्या 


परि 
पर्सन 


किया 


जा 
सकता 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - भी सीधे होगी प्रोभति /प्रतिनियुक्तिस्थामान्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
पासे व्यक्तियों के लिए भवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संष 
विहित मायु पोर हो । नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महताएं प्रो विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
पति की दशा में लाग् 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतमा । 
होंगी या नहीं 

- - - - - - -- - - - - - 
10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : समूह “ ग ” विभागीय 

लागू महीं होता 
उच्च श्रेणी लिपिकों में से, जिन्होंने पदोन्नति : 
नियुक्ति के पश्चात् इस ग्रेड में समिति में निम्नलिखित 
नियमित रूप से कम -से-कम सवस्य होंगे : -- 
5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली ( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निवेशालय में सहायक 
महा-निदेशक ( सी० 
जी० एच० एस० ) प्रथया 
उसकी गैर हाजिरी में 
केन्द्रीय सरकार स्वास्प्य 
योजना में सहायक महा 
निवेशक - - प्राध्यक्ष 
( 2 ) उप -सहायक निदेशक , 

केन्द्रीय सरकार 
स्वास्प्य योजना उत्तरी 

दक्षिण जोम ---- सवस्य 
( 3 ) उप-निदेशक (केन्द्रीय 
भरकार स्वास्थ्य योजना ) 
दिल्ली के कार्यालय में 
उप-सहायक निदेशकों में 
से एक - सदस्य 
( 4 ) उप-निवेशक प्रशासन , 
स्वास्थ्य सेवा महानिवे 

शालय - सदस्य 
( 5 ) केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना में संबंधित 
प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
- -- - - - - - - - - -- - - - 

[ म० ए-12018/5/ 80-फे० स्था०से० योजना ( 1)] 

के० एल० भाटिया , प्रवर सचिव 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a majriage with any person , 


G . S. R. 996. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following iules regulating the mcthod of 
recruitment to the post of Hoad Clerk under the Central 
Government Health Scheme , Delhi, namely :-- - 


shall be eligible for appointment to the gald post ; 


__ 1 . Short title and commencement.. . ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi 
(Head Clerk ) Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from tho operation of this rule. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - 
The number of posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , telax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, educational and 
other qualification and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6. Savings. Nothing in these rules shall iffect reserva . 
ljuns relaxation of age limit and other concessions required 
lu be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
ind other special categories of persons in accordance with 
tho orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard, 


4 , Disqualification. - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living . or 


[ 17 II 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age for direct re 
cruits 


pasts 


Educational and other qualifi 
cations lc -luired for direct re 
cruits 


Whether 
Selection 
or 1011 
Selection 
post 
- -- - 
Selection 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Head Clerk 


Not applicable 


Not applicablo 


2 

i 
(One ) 
Subject 
to 


3 
General Central Rs . 425- 15 -500 - 
Service Group C FB - 15 .560 -20 
Non -guzetted , 700 . 
Non -Ministerial. 


arint 


Ion 
depen 
cent on 
work 
lond ) 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - ww - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- I 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro . ff a Dopartmental Pro . Circumstances 
Fducational quali probation , whcther by direct recruit- motion / deputation / transfer motion Committee oxists in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
bed for direct re by deputation / transfer deputation /transfer to bo 

Commission 
cruits will apply and % of vacancy to be made 

is to be consul 
in the casc of pro lilled by various methods 

ted in making 
motees 

recrultment 
- - - - - 

12 

13 
Not applicable Two years. Hy Promotion . 

Promotion : Upper Division Group C Departmon - Not applicable , 

Clerk with a minimum of tal Promotion Commit. 
5 yoars servicc in the grade too comprising of :- - 
after appointment theicto 1. Assistant Director 
on regular basis , 

General ( CGHS) in 
Directorate General 
of Health Services or 
in his absence Assis 
tant Goneral in Cen 
tral Government 
Health Scheme 

- Chairman . 


2 . Deputy Assistant 

Director, Central 
Government Health 
Scheme North Zonc / 
South Zone . 


3. One of the Deputy 

Assistant Directors 
in the office ofDeputy 
Director (Central 
Government Health 
Scheme), Delhi. 


4. Deputy Director Ad 

ministration , Direc 
torate General of 

Health Services. 
5. Administrative Offi . 

cer concerned in 
Central Givernment 
Health Scheme. 


-- -- -- 


- 


- - 


- 


[No. A . 12018 /5 /80 - CGHS (I) ) 
K . L . BHATIA , Under Secy . 


859 G1/81 - 2 
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नई दिल्ली, 22 अक्तूबर 1981 
सा० का नि . 997 -~- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धाग प्रदम निया का प्रयोग करने हर राष्ट्रपति द्वारा केन्द्रीय अनुसंधान मम्धान 
कमौली, म्याग्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में उप महायक निदेशक ( जीवग्मायन ) ( गैर -चिफिन्मीय ) के पद की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है. अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त पीपंक और प्रा ...--( 1 ) इन नियमो का नाम नेन्द्रीय अनमधान मम्थान , कमौली उग महायक निदपाय ( जीवग्गायन ) ( गैर -चिकित्सीय ) 
भनी नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि मे माग हो । 
! मघ्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान - - पदों की मम्या, उनका वर्गीकरण तथा थेसनमान वही होग जमा कि अनमूची ६ मम्भ में 4 में निष्टि है । 

: भर्ती की विधि , प्राय मीमा , ग्रहमार्य प्राधि -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायमीमा, अर्हताय तथा अन्य बात वही होंगी जैमा कि अनागी 7 
म्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

1 अनर्हता :- - कोई व्यक्ति ----- 
( या ) जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता/करती है अथवा विवाह की मविदा करता/ करती है जिसका नि पनि या जिमकी पानी गावित श . 

अथवा 
( न ) जो व्यक्ति एक पनि एक पन्नी के जोखिम रहते हए किसी व्यझि के माथ वियाह करमा करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है, मंत्रा 

___ में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा. । 

परम्तु केन्द्रीय सरकार, यह समाधान होने पर कि ऐसा वियाह गेमे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि में अधीन 
अन्जेय है. पीर ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे फूट वं मफती है । 

5 छूट देने की शक्ति - जही केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना यावश्यक या उचित है यहा यत्र मघ लोक मया प्रायोग के परागण 
मे और लिखित कारणो के आधार पर आदेश द्वारा फिमी श्रेणी या वर्ग में संबधित व्यक्तियों को इन नियमों से किमी उपबध से छुट दे सकती है । 

6 व्यावृति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार माग ममय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अन गूचित जाति अन गुलिन जनजाति सथा विशेष 
घर्गों के व्यक्तियों के लिये गिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नही पोगा । 

अनुसूची 
पद का नाम . पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

मीधे भर्तीकिए जाने वाले क्या मेवा में मीधे भर्ती लिए जाने वाले 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों की प्रायमीमा गादे गए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
प्रचग्रन पर 

वर्षों का शैक्षिक मया अन्य प्रहना 
लाभ केन्द्रीय 
लिपिकीय 
मेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 

के प्रत 
गत मान्य 
होगा । 

- - - - - 
5 

6 ( क ) 

7 
उपमहायक निदेशक * ( ) सामान्य केन्द्रीय 700- 10- 900- लाग नही 35 वर्ष में अनधिक ( मर- नही 

अनिवार्य 
( जीव-विज्ञान ) ( 1981 ) सेवा समूह " क " वरो0- 40- होता । कारी कर्मचारियों के लिए 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
( गैर-चिकित्मीय ) * कार्य- राजपत्रित 1100-5(1 

5 वर्ष तक शिथिल 

विद्यालय की जीवग्मायन 
भार ( अलिपिक वर्गीय ) 1300 रुपये 

में म म मील 
के अनुमार 

नोट : प्रायमीमानिर्धारित 

की डिग्री प्रथया इसके 
इम 

करने की तारीख भारत 

गमसुन्य । 
संख्या 

में रहने वाले अभ्यर्थियो 

( 2 ) मानव जीवग्मायनिक 
से ( उनसे भिन्न जो 

उत्पादों के निर्माण और 
परिवर्तन 

अंडमान और निकोबार 

परीक्षण और या 
किया 

वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 

चिफिन्मा जीवरमायन , सूक्ष्म 
में रहते है ) प्रावेदन 

जीवविज्ञाम , बाइग्मवि 
मकेसा है । 

प्राप्त करने की अंतिम 

ज्ञान में तीन वर्ष का अन 
नारी होगी ) । 

भव । 
नोट 1, सुअहित उम्मीदवारो 

के मामले में मंघ लोक मेवा 
आयोग के बियेक पर प्रह 

नाणं शिथिलनीय है । 
नोट- 2. अनुसूचित जाति और अमुमू 
चित जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के बिवेक पर अमुभव संबंधी 
अर्हताएं शिथिलनीय है , यदि 
चयन की किसी अवस्था 


%3D 


. नीय ) 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- 
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- - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- --- - -- 


- - -- - - 


- - - -- - - -- - - - - - ... 


. . 


. 


- - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - -- - 


- - - - -- 


- - 


- - - 

11 
- - - 


- 


यो 


को किमी अवस्था में मंघ 
लोक मेवा अायोग का यह 
विचार हा कि इन उम्मीदयारों 
के लिए आरक्षित रिक्त पदों 
को भरने के लिा इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
बाछनीय किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की जीव 
रमायन में डाक्टोरेट 
की डिग्री या इसके मम 

तुल्य । 
- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 
मीधे मती किा जान पग्धिीक्षाकीर्तीकी पद्धति भी मीधे हागा प्रोग्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाल व्यक्रिया मा अनि यदि कार्य या गदाग्मति बाग अथवा प्रनि- द्वारा भी की दशा में बेणि- मिति है तो उसकी परिस्थिलिया में सघ 
लिए टिम प्राय हो नियुक्ति स्थानावरण डाग तथा या जिनमें प्राम्नति/ प्रतिनियुनि / गरचना 

लोक मंथा आयोग से 
पौर शैक्षिक ग्रहताए विभिन्न पनियों द्वारा मार्ग जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
प्राति की दशा में 

बानी रिक्तियों की प्रतिशलता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - 

- 
12 

13 
लागू नहीं होमा 

मीधी भनी दाग नाग नहीं होना 

समूह " क " विभागीय पदो- मीधी भर्ती करने समय 

मति ममिति ( स्थायी -- मघ लोक मबा 
करण पर विचार करने प्रायोग में परामर्श 
के लिए ) 

किया जाएगा । 
1 , मयुक्त सचिव स्वास्थ्य 

और परिवार कल्याण 
मवाय - अध्यक्ष 
2 . अपर महानिदेशक/ उप 

महानिदेशक , स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 

- सदस्य 
निदेशालय ( प्रशासन 
एव गतर्कता ) , 
स्वारथ्य सेया महा 
निदेशालय - सदस्य 
नाट : - - सीधी भर्ती धारा 

नियुक्त किए गए 
उम्मीदवारों यः ग्या 
करण पर विचार करने 
मंबधी विभागीय पदो 
भनि भिभि का कार्य 
थम प्रायोग का अनु 
भोवन पं. लिए 
भेजा जाएगा । मदि 
मायोग गका प्रन - 
मोदन नी करमा तो 
मष लोक मवा प्रा 
याग के अध्यक्ष या 
मदम्य की अध्यक्षता 
में पदोन्नति मानि 
की बैठक ना गिर म 

धुलाई आएगी । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

[ म [[- 1 20025/ 2/ 70- एम एम ] 
एन . ए . मृग्रामी, अयर मचिय 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 22nd October, 1981 

fu ) who has entered into or contati la in irriage with 

a peison having a spousę lning or 
GSR . 997 In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artille 309 of the constitution , the President 

( b ) who , having i spouse I ving, has enie ed into di 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
reciuitment to the post of Deputy Assislunt Director (Bio 

shall be eligiblt for appointment to the said post 
Chemistry ) (Non -mediuul) in the Central Research Instiute , 
Kasauli Ministry of Health and Family Welfare , namely : - - 

Piovided that the Central Government may , if satisfied 

that such ma nage is permissible under the personal law 
1 Short title and commencement. - - / l) These rules may 

applicable to such peison and the other party to the marriage 
be called the Central Research Institute , Kasauli , Deputy 

and that there are other grounds for so doing , wempt any 
Assistant Director (Biochemist y ) (Non medical), Recruit 

person from the operation of this rule 
ment Rules, 1981 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 Power to relax - - Whe 2 the Central Government is of 

opin on that it is necessary or expdient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette 

by oidei , for reason to be recorded in wuting and in consul 
2 Numbei , Classification and sale of pay The number tation with the Union Public Service Coinmission relax 
of the said post, its classification and the scale of pay attached any of the provisions of these rule , vith Jespect in iny 
thereto shall be as specified in columns 2 in 4 of the schedule 

Uliss or Catego y of persons 
annexed , to these rules. 

6 Savings - Nothing in these rules shall affect reservde 
3 . Method of recruitment. age limit, qualifications, etc 

tior , relaxation of age limit and other concessions required 
The method of reciuitment, age limit qualifications and 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
other matters relating to the said post shall be as specified 

ind other special categories of pe . sons in accordance with 
in columns 5 to 13 of the Schedule foresaid 

the orde s i sued by the Central Government from to timo 
4 Disqual, fication - -No person , 

in this regard 

SCHEDUI C 
Maire of Post * * No of cla sifi- Scale of Whether Age limi,ło W hether Fluc i loral toher qualiti 
posts Calon 

Selection direct itcruits bunefit of caiions ituuned for direct 10 
post Ol 

dited 

Llits 
non -Selec 

carol 
t101 post 

rvice 
admissible 
under rule 
30 f ( ( 
(Pension ) 
Rules 1972 

6 ( a ) 
Deputy Assitsant * ) General R $ 700 -40 - NA Mot cyceedi g 

F - sual 
Director ( 1981 ) Central 900 -FB -40 

35 Vlas 

11) M S DM 1 A 
( Biochemisiry ) * Sub Sert le 1100 50 . 

(Relalable 

( 1 ) ilum u Tuut enim 
(Non -Met ical) ject to Group 4 1300 

uplo 5 years 

sed Unvest 

Yule 
varld Gazetted 

for Gow Sti 

valen 
11011 (Non 

Tants ) 

(11) 3 yea15 extrk I c . 10 thg 
doperi- Ministerial) 

Ne te ſh 

manufactult und ies ing of 
dent on 

Lluvial lart for 

141 in biological pri ducis 
Work 

steiermining th : 

nella in leseuch in the 
load 

age limit shall 

Taulu uf medical Bio - Che 
b . the closing 

mutty milciobiolet, V110 
Glate for receipt 

logy or Imniunology 
at appli 

Note 1 Qualifici11011s a t re 
Cutiors fiom 

Beyble at the discretion of 
cardidatis in 

he Union Public Suvu 
Luija (othes 

COMMISSIE 11? Ise of t111 to 
thor these (1) 

status i hiuso WallyWall 
Andaman & 

lied 
Nicolai N .112 ! 

A . J • qua 111c 1 O2 { } 
Laks 13 

uuriin ( D end, in are 
druta 

ir laxabk [ the ( velion of 
th , UPSE in cusut 
candidates bclunging to 
Scheduled Cories and Scht 
duled Tiibas sf, at diy " tage 
of skull 11 , the UPSC IS 
ef ile option Wit suffi, Itnt 
nomlu of candidates from 
the Community possessing 
th . icquisita clener.cc die 
not likely 0 bu available 
10 till up th InCuncies rer 

served for them 
Ti. sirable Doctolott degree in 

Bio - chunusiry from a recoge 
pod U irsitv or equi. 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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WI.ether age and Period ıf 
cluational qusli• probation, 
ne itions pre - cul- of any 
bed for direct re 
cuts will apply 
in the case of pro . 
molles 


Method of re . l. whether In wise cf recti by promouen f . DPC Est Tht in 
by direct rectt or be or . deputation/ Id fll . graces Iconin the 1 
mtion or by derutation from which promotion depu 
transfer & pero ntage talion /transfur to be mit: 
of the vacurcios y be fil 
text by various methods 


Cucumstance s 
im which UP 
SCS to be 
consulted in 
nuking levit. 


10 


11 


? years 


By direct reiniimint 


Not ippluable 


( Group A : 

Union Public 
Departmental Prome- Service Com 
uon Commute (for misjon shall 
considering confu - bz consulted 
llon. ) . 

while inakilig 
1 . Joint Secretaly . direct 11 ciuit 

Ministıy of Health ment 
& Family Welfare 

- Chuman 
Additiral Diluvio 
General / Deput) 

Director General , 
Directorat : Gencral 
of Malth Services 

- - -Member 
Dh utos (Adminis 
tion and Vigilsinec ) 
Duectorate Genzial 
of Health Services 

- Member 
Note Th proneeding 
of the Departmental 
Promotia 1 ( m ilec 
Iculingr itma 
to shall be art , 
the Commiss101 101 
approval of hou . 
werthu are int 
pproved hy iha ( on 
mis . zon Pitch n : 
tling of th : Depart 
mental Pionition 
( omnilice to be rien 

Idul Ojci bi ih . 
Chairmall ( r a Ment 
her of th : UPSC shall 
he held 


- ------- - - 


- - 


-- - - - 


[ No, A .12025279 MS! 
VA SUBRAMONEY , I nde Scene 


. 


नर दिला, 3 अक्टूबर 1951 


साल का नि० 998---- मविधान के अनुच्छद 30 ) व पन्ता द्वारा प्रदत्त शक्तिया । प्रयोग करत हसार स्बाग्थ्य और परिया - त्याण मन्त्रा . 
लय क. वाग्छ , विश्लपब ( कार्य अध्ययन ) भती नियम 1978 और कनिष्ट विनषक ( मार्य अध्ययन ) भनी नियमः 1975 ना अधिनमण करत , D गटपनि 
एतदद्वारा स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मवानर म बांगट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) तथा कनिष्ट वियपा ( नाव अचयन ) के पद पर + नी । विधि को 
विनिमत करने के लिए निम्नलिखित नियम बनान हैं अथात ---- 


1 मक्षिप्त श. पक और प्रारभ -- -- 1 इन नियमा क नाम स्त्र , ग्थ्य पार परिवार कल्याण मत्रालय अगिट विश्नपत्र ,वय अयन पार नि विक ( काय 
अध्ययन ) भनी नियम , 1981 है । 


2 ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होन के तिथि को प्रवृत्त होग । 


2 उपयोजन ~~ ~ ये नियम इन नियमा की अनुसूची व कानम 1 मे विनिर्दिष्ट पदा पर लागू होग । 


3 मध्या, वर्गीकरण नथा वेतनमान - पदा की गम्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान कहता हा जैसा कि अनगनी + 1 भग ! म निदिन है । 
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1 मा क विध प्रायमामा पौर अर अमाप - उनम पदों पर भर्ना की विधि प्राघुमीमा पहनाय नया प्रन्य बन वा 
म्तम्भ 5 म । म निविद । 


[ PARI II - SEC 3(1)] 

- - - - - 
मा जैमा पि उक्त अनुगची । 


१ प्रनता - कई व्यक्ति 


( 7 ) जाFिHT TM व्यक्ति में विद्यार करता करती है अथवा विवाह का मषिदा करना करना है जिसका दिपति या जिनकी पना नाविन हा प्रयत्रा 


जीवित रहन हु ॥ विनी व्यक्ति व गाथ विवाह करता करता है प्रपथा विना मा मविदा रिता करता है 


( घ ) मा उपस्ति एक पति / एक पन्न 
मथा म नियान गन का पात्र नहा है शगा 


प्रनय 


परन्तु केन्द्रीय मग्न र यह समाधान हान पर विगाविधार गे ०५मिन और विवाह के दूसरे पक्षवार पर लाग हान या ना मार विधवान 
और ोमा करने व अन्य प्राधार है निमा मा व्यक्ति का इम नियम में प्रवनन में उट दे सकती है । 


1. ट दने की शलिन ~ ~ जहा फन्द्रीय सरकार का वह विचार हा कि एट दना प्रावग्य या उमिन वर्मा यह मघ ला सा पायाम के पगमण म और 
निवित कारणा + आधार पर जावश - किमा श्रेणी या वर्ग म मधिस परियो । इन नियमा के किसा उपयच मे छट माती है । 


। न्यावनि - - म मनध म कन्द्रीय सरकार द्वारा गम र पनप पर मारा गि गय अगा + अमार अनिन जाताअखिन जनजाति नया विणी वर्गाव 
व्यक्मियां स निये पारक्षणा पीर अन्य रियायनी की व्यषम्या बरना प्रोक्षिन , उन पर न नियमा की मिमी बान । माय नही पगा । 


कस्पानि पिजन मात्रय मजदीप सराय नाम 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदा माम 


यकिरण 


वेसनमान 


पना की 
मन्या 


जयन पद अथवा 
पचयन पद 
- - - - 


मी भी मिा जान पाने माध भयो fFI जान यानपकिसान 
व्यक्तियों का प्राय मामा लिा अरक्षिन गंभिक तथा अन्य महताएं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


। 


लाग नही होता 


नाग नही 


ना 


नाग नाममा 


( 1 ) वरिष्ठ विमल- 
पर ( कर अध्यायन ) 


मामान्य पेन्द्रीय सवा 
ममह क गजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


1150- 1(60 ) 
पय 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


मी का परिवीक्षा की प्रथ भा मी पनि/भर्ती सधि होगा प्राप्तति/ प्रतिनियुक्तिमानातरण याद विभाग प्रातनि 
जान बाल विमा अवधि यदि याई या पदाप्नति द्वारा अथवा प्रति - हाग भर्ती की दशा में वेश्राणया मांगारा है ता उसका 
क निग विहिन प्राय हो 

नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा नया जिनमें प्राप्रति प्रतिनियुषित मग्चमा 
पार भिम प्रर्थना 

विभिन्न पद्धतिया द्वारा भर्ग जान स्थानानग्ण पिया नागगा 
* सप्तति या दिशाम 

यानी गिक्नया का प्रतिशतता 
नाग हार्ग या नहीं 

- - - - - - 

- - - - - - 


मर्ग का म मिन 
पाराग्थतिया म गम 
माम सवा पायाग म 
परामण विया जागा 


। 


. 


- 


- - - 


___ - 


- - 


नाग नहा जाता 


नाग नहा हाता 


चयन हर बार प्रयोग 
न परामण म रिया 
जायेगा । इन नियमा 
र फिी उपमन का 
मणाधिन शिथिल करत 
यमय प्रायोग म परा 
मर्श वग्ना भी जनवरी 


लाग नगीना प्रतिनियुक्ति पर प्यानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाग 
अल्पकानिक मविया मरिन ( ग्रम्पकालिक विदा मश्नि ) - - 

कन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
जिनम न मिलन पर गज्य सर 
याग या मग्यारी मेक्टर म 
प्रतिष्ठाना या दशामा या 
स्थानाय निकाया म अधिकारी 

अपेक्षा ३ अनुमार । 
( 1 ) जिनन पाम किमी मान्यता 

शम विश्वविद्यालय की डिग्री 

या ममनु य प्रासा । 
( 2 ) जो रु . 700 1300 व 

येतनमान में पदों में 5 वर्ष की 
या मर ममतुल्य या 
+ 0 1150 1200 बेतनमान 
म 5 वर्ष की नियमित मवा कर 
च । 


__ - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- --- 


मान II - गन 3 (ii ) ] 
- - - - - - - - - --- - - - - 


भामा का जपत्र नवम्बर 7. 1971 कातिन . 11} 
- - -- - - - - - - - - - - - - - : .- -- . - - -. - . - - -. . - . -- - -- - -- - - - - - --- 


- 


- . - - - - - --- - : 


- - - 


- -- - - - - 
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13 
। -- - - - - - --- 


- - . 


- - - - -- - -- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। । । 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


( 3 ) मचिवालय प्रशिक्षण, एवं 
प्रथमम्यान , ग्मा कार्याध्ययन 
सम्धान में इवामा 
मैनजमेंट मत्रिम कोम या किसी 
अन्य मान्यता प्राप्म मंम्यान में 
उसमे बगर कोई प्रशिक्षण 
मपलता पूर्वक ग्रहण कर चुका 
हा ग्रामा प्रशिक्षण पान का 

पात्र हो । 
ध्यान्या : --- यदि किमी में अधि 

कारी का चयन हो जाता है 
जिमने पहले म यह प्रणिक्षण 
मही मिया तो उसे यथाशीघ्न 

में कोम का प्रशिक्षण प्राम 
करना होगा और इस पद पर 
उमका बना रहना इस शर्त पर 
निर्भर करेगा कि वह अपनी 
नियुक्ति के एक वर्ष के अंदर 
अंदर उफ्न कोर्स को मफलता 
पूर्वक पूरा कर ले । 

या 
( 4 ) केन्द्रीय मरफारी काया 

ग्नयो मंत्रालयो में कनिष्ठ विध 
प्रेषक ( कार्य अध्ययन ) के रूप 
म तीन वर्ष का अनुभव प्राप्त 
कर चुका हो । 
प्रतिनियुमिन या अनुबंध की 
अवधि 5 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


4 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 2 ) कनिष्ठ विश्ने- . 3 मामान्य पोन्द्रीय मेवा 
पक ( कार्य अध्ययन ) ममह "ग्य राजपत्रित 

अलिपकवर्गीय 


650- 30- 740- लग नहीं होना 
35 -810- ६० रो० 
35 - 880- 410 
11000- . ग. 
40- 1200. 


केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 
जिनके न मिलने पर राज्य सर 
कारों या मरकारी क्षेत्र के 
प्रतिष्ठानों प्रथवा स्वशासी या 
म्थानीय निकायों के अधिकारी , 
अपेक्षा के अनुमार, ( 1) जिनके 
पाम फिसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री या उसके 

ममतुल्य प्रहना हो , 


प्रनिष्टान प्रादि से 
किमी अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति करने के 
लिये चयन करने समय 

और इन नियमों के 
उपबंधों को मंशोधित 
शिथिन करने ममय 
संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श करना 
जरूरी है । 


-. - -- - - 


- -- - - - - - --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- । 


- 


- 


- 


- 
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11 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

( 2 ) जो छह वर्ष की नियमिन 

मेया पूरी कर सके हों तथा 
२०650-1200 के वेतनमान 
में या उनके समतुम्य किमी पद 
पर नियमित याधार पर कार्य 

कर रहे हो , अथवा 
425- 800/ 425- 700 रुपये के 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी पर 

बने हों । 
( 3 ) मचिवालय प्रशिक्षण एव 
प्रबध गम्थान, रक्षा कार्य 
अध्ययन मम्थान में एमोम 
मैनेजमेंट मर्विस कोर्म या 
किसी अन्य मान्यता प्रापन 
मस्थान में इसके बगबर कोई 
प्रशिक्षण सफलता पूर्वक ग्रहण 
कर चुका हो या ग्रहण करने का 

पान हो । 
व्याख्या :--- यवि किमी मे अधि 

कारी का चयन हो जाता है 
जिमने पहले यह प्रशिक्षण नही 
लिया लो तो उसे यथाशीघ्र 
ऐसे कोर्म का प्रशिक्षण प्राप्त 
फरना होगा और इस पद पर 
( उगका बना रहना इम पर्न पर 
निर्भर करेगा कि वह अपनी 
नियुक्ति के एक वर्ष के प्रदर 
अंबर उक्त कोर्स को सफलना 

पूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिलिपि या मंविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 
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जे० सी० बस , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 23rd October , 1981 
G .S . R . 998 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Health and Family Welfare ( Senior Ade 
lyst ) ( Work Study) Recruitment Rules, 1978, and Junlor 
Analyst ( Work Study ) Recruitment Rules, 1975 , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment of the posts of Senior Analyst ( Work Study) 
and Junior Analyst (Work Study ) in the Ministry of Health 
and Family Welfare, namely : 

1 . Short title and commencement . - -( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Health and Family Welfare Senior 
Analyst ( Work. Study) and Junior Analyst ( Work Study ) 
Recruitment Rules , 1981. . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in thc Official Gazette . 

2 . Application, - -- These iules shall apply to the posts 
specified in column 1 of thc Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and scale of pay . - The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed thereto . 


specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
5. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered or contrac 

ted & marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinlon that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
ielax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of posts or persons, 


7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tilbes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


4 , Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
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SCHEDULE 


- 


I 


Genre,Gris 


- 


- 


- 
- - 


- - - 
- - 


- 


- 


12 


13 


Name of the post No. of Classification Scrie of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

selection recruits 

fications required for direct 
post or 

recruits 
non - selec 
tion post 

- - - - -- - -- - 
1. Senior Analyst , rienoral Contral Rs. 1100 -50 

Not Not applicable. 

Not applicable. 
(Work Study ). Service , Group 1600 . 

applicable . 
A Gazetted 
Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - 

- - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation whether by direct recruit - motion , deputation or trans motion Committee exi- under which 
fications prescri - if any ment or by transfer on fer , grades from which pro - sts , what is its composi - the Union 
bed for direct rec deputation or transfer , motion , dçoutation or trans- tion 

Public Service 
ruite will apply in and percentage of vacao - fer to be made 

Comission 
to care of pro cies to be filled by each 

is to be consul 
motées method 

tod in making 

recruitment 
10 
Not applicable. Not By transfer on deputa - Transfor on deputation ( in - Not applicable . Selection on 
applicable. tion (including short- cluding short -term contract ) : 

each occasion 
term contract), Officers of the Central Go 

shall be made 
vernment, failing which , 

in consultation 
officers from the State 

with the Com 
Governments or Public 

mission . Con 
Sector Undertakings or 

sultation with 
autonomous or local bo 

the Commis 
dies, according to requiro 

sion is also 
ment, who shall havo: 

necessary while 
(i) a degree of a rocog 

amending / 
nised Univorsity or 

relaxing any 
its equivalont; 

of the provi 
(11) rendered at leasts 

sions of those 
years regular serviço 

rules . 
in posts in tho scalo 
of Rs. 700 -1300 or 
8 years regular ser 
vice in posts in the 
scale of Rs. 650 
1200 of equivalent; 

and 
(lii ) completed success 

fully , or be eligible 
to undergo , the Ad 
vanced Management 
Services Course of the 
Institute of Secreta 
riat Training and Ma 
nagement, Defence 
Institute of Work 
Study of a compar 
able training in any 
other recognised insti 

tution , 
Explanation : 
If an officor who has not 

alroady undergono the 
said course is selected , ho 

shall be required to under 
859 G1/81 - - 3 
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11 


12 


13 


13 


- 


- T 


- 


- 


- 


- 


- 


go tho sald course at the 
carliest and his continued 
rotontion in the post shall 
bo gubject to tho condition 
that he completes the said 
course successfully with 
in one year of the date 
of his appointment ; 


OR 
(iil) acquired at loast 3 

years experiance as 
Junior Analyst (Work 
Study ) in th > Central 
Goveromont Ofices / 
Ministeries. 


(Period of deputation or con 
tract shall not excoed 5 
years). 


2 


6 


3 


Not applicablo . 


Not applicablo . 


2 . Junior Analyst 

(Work Study). 


3 - 

4 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
Servico, Group 35 -810 -BB -35 , 

B Gazetted , 880 -40 – 1030 
Non -Ministerial EB -40-1200 


Not 
applicable . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


By transfer on deputa - By transfer on doputation 

tion (Including short- (including short-term con 
torm contract ). 

tract ) : 
Officers of the Central Go 

vernmoot, failing which 
oficers of the State Go 
vernments or Public Soc 
tor Undertakings or auto 
nomous or local bodies , 
according to roqulreinent, 
who shall havo : 
(1) a degroo of a rocog 

nised University or 

its equivalont; 
( ii) ronderod at least 6 

years regular servico 
and should bo hol 
ding a post carrying 
the scale of Rs. 650 
1200 or its equivalont 
on a regular basis ; 

Or 
rondored at least 8 
yoars regular servico 
in posts carrying the 
scalo of Rs. 425 -800 / 
Rs. 425-700 or equi 
valent ; 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
is nocessary 
whilo soloca 
ting an officer 
from a Stato 

Govt . or 
Public Sector 
Vadertaking 
etc . 

for 
appointment 
on doputation / 
contract and 
for amonding / 

relaxing any 
of the provi 
sions of these 
rules . 
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13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 

____ 11 

12 
( iii) completed success- - 

fully , or bo oligible 
to undergo , tho Ad 
vanced Managomont 
Services Course of 
the Instituto of Secre 
tariat Training and 
Management, Defonco 
Instituto of Work 
Study or a compar 
able training in any 
other recognised in 

stitutioni. 
Explanation : 
If an officer who has not al 

roady undergono the said 
courso is selected , ho shall 
be requirod to undergo 
the said course at the 
carliest and his continued 
retontion in the post shall 
be subjoct to the condi 
tion that he completes the 
Said course successfully. 
withlo one year of tho 

date of his appointment. 
( Poriod of doputation or con 
tract shall not exceed 5 
years). 

INo . A - 12034/ 4/ 77 Estt. I] 

J. DUTT , Under Sooy . 
कृषि मंत्रालय 
( कषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1981 
__ सा० का०नि० 899 .- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त क द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाख विकास निदेशालय ( समह 
ब और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1968 का मौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल विकास निदेशालय ( समूह ग पार समूह च पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाम्य विकास निदेशालय ( समूह ग पौर समूह म पद ) भर्ती नियम 1968 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उपस नियम कहा गया है ) की प्रमुसूची 
में : - - 
( 1 ) कनिष्ठ पर्थ प्रवेषक के पद से संबंधित कम संख्यांक 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० पोर उससे संबंधित 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी, प्रति :-- -- 

3 
7 . कनिष्ठ अर्थ चार साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 -40 

चयन 25 वर्ष 

प्रावश्यक : - - 
मन्येषक ( कार्य समह ग ( प्रराज- रो०- 12-500-40 

सरकारी सेवकों के लिए स्मातक या समतुल्य 
भार के पत्नित ) ( प्रलिपिक - रो० -15-560 रु० 

केन्द्रीय सरकार द्वारा बांछनीय : 
प्राधार वर्गीय ) 

समय- समय पर जारी लाब विपणन व्यापार या उपोग फा 

किये मनुदेशों और अनुभव 
परिवर्तन 

प्रादेशों के अनुसार 
किया जा 

शिपिल करके 35 वर्ष 
सकता है । 

तक की जा सकती है । 
प्रायसीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो पण्ड 
मान और निकोबार 
वीप तथा लक्षाठीप में 
रहते है ) भाषेदन 
प्राप्त करने की मंतिम 
तारीष होगी । 


पर 


HLAL - 


+ 


- 


- 


- - 
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10 


11 


12 


13 


8 
नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) सीधी भर्ती 50 प्रतिशत 
( 2 ) प्रोमति 50 प्रतिशत 


गीतो नहीं पीतवात सामितीय परिधान सा ।विक,सात विकास 


ऐसे सांख्यिकीय पर्यवेक्षक या 1. निदेशक , लास विकास लागू नहीं होता । 
लाख पर्यवेक्षक की श्रेणी से निवेशालय, रांची - अध्यक्ष 
प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में 2. वनपाल समन्वय ( नकदी 
5 वर्षनियमित सेवा की है और फसल ) - सदस्य । । 
जिसके पास लाख विकास 3. अनुसूचित जाति, अम् 
विपणन सांख्यिकी का 5 वर्ष सूचित जमजाति का प्रति 
का अनुभव । 

निधित्व करमे के लिये उप 
महालेखापाल स्थानीय 
लेखा निरीक्षक , बिहार---- 

सवस्य । 
4. अनुसंधान अधिकारी, 

लाख बिकास निदेशालय 
- सदस्य । 


( 2 ) चौकीवार पद से संबंधित क्रम सं० 16 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी आयेगी, अर्थात: -- 


13 


- लागू नहीं होता 30 वर्ष सेवा 


30 वर्ष सेवा 


17. माली तथा 

चौकीवार 


196- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं होता 
3 - 232 रु० 


भावमय का नहीं 


भावश्यक ---कुछ नहीं 
वोछनीय - प्राइमरी परीक्षा पास । 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 
( कार्य समूह घ 
भार. के . 
प्राधार 


परिवर्तम 
किया जा 
सकता है ) । 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 
सीधी भर्ती ( कार्य अध्ययन एकक लागू नहीं होता 

द्वारा की गयी सिफारिणों के 
फल -स्वरूप प्रधिशिष्ट हुए 
कर्मचारिवन्द के प्रामेलन द्वारा ) 


ममह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
__ समिति 
1. निदेशक , लाख विकास 

निदेशालय , रांची -- प्रत्यक्ष 
2. वनपाल - - रांची - सदस्य 
3 . प्रमुसूचित जाति , प्रम 

सूचित जनजाति का प्रति 
निधित्व करने के लिये 
महालेखापाल कार्यालय 
- - सदस्य 
4. मनुसंधान अधिकारी , 
लाख विकास निदेशालय, 
रांची - सदस्य 


2 


196- 3- 220 १० लागू नहीं होता 


30 वर्ष सेवा 


18. सफाई-याला 
फराश 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ष 


भावश्यक--- नहीं 
बाछनीय - - प्राइमरी परीक्षा पास । 


एक 
( कार्य 
भार के 
माधार 


परिवर्तन 


किया 


जा सकता 
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-- -- 


- - - 


-- -- 


- - -- 


• लागू नहीं होता 


। 


2 वर्ष 


- - - 
10 

11 
सीधी भर्ती ( कार्य अध्ययन एकक लागू नही होता 

की सिफारिश के फलस्वरूप 
अधिशिष्ट हुए कर्मचारिवृन्व 
पामेलन द्वारा किया जायेगा । ) 


_ 12 

13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

ममिति 
1. निदेशक , लाम्य विकास 

निदेशालय, रांची ----अध्यक्ष 
2 वनपाल, रांची - - सदस्य 
3 अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का प्रति 
निधित्व करने के लिये 
महालेखापाल कार्यालय , 

गची - सदस्य 
4 अनुसंधान अधिकारी लाख 
विकास निवेशालय , 

रांगी -- सदस्य । 
- - - 

[ स० 20- 5/ 79-यामिकी ( एफडी) ] 

जे० पी० भटनागर, प्रबर सचिव 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


-- - 


- - 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 


New Delhi, the 22nd October, 1981, 


G . S . R . 999 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Lakh Vikas Nideshalaya ( Directorate of Lac Development ) ( Group C and Group D Posts ) 
Recruitment Rules 1968 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Lakh Vikas Nideshalaya ( Directorate of Lac Development ) ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1981 . 


( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication in the Official Gazette. 


2. In Schedule to the Lakh Vikas Nideshalaya ( Directorate of Lac Development ) ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1968 ( hereinafter referred to as the said rules ) : 


(1) For serial number 7 relating to the post of Junior Economic Investigator and entries relating thereto the following serial number 
and entries shall be substituted , namely : 


23 


Junior Economic 
Inyestigator 


Selection 


Four General Central Rs. 330 -10 -380 
(Subject Service Group EB - 12 -500 -EB 
to varia - C ( Non- 15 - 560 
tion de - Gazetted-Non 
ponding Ministerial) 
on work 
load) . 


25 years Relaxable Essential: 
for Government B . A . or equivalent qualifications 
servants upto 35 Desirable : 
years in accordance Experience in Lac Marketing 
with the instructions Trade or Industry . 
or orders issued by 
tho Central Govern 
ment . 


The crucial date for 
determining the age 
limit will be the clos 
ing date of receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man Nicobar Is 
lands and Lakshd 
weep ) 
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8 


11 


12 


- 13 


No 


Two years 


(i) Direct recruitment Promotion from the rank of 1. Director, Directorate Not applicable 
50 % 

Statistical Supervisor or of Lac Development, 
( ii ) Promotion 50 % , Lac Supervisor with 5 years Ranchi - Chalmen , 

regular service in the grade 2 . Conservator of Fore 
and also 5 years experience sts, Coordination 
in Lac Devlopment/Mar (Cash Crop ) - Member 
keting/Statistics . 

3. Deputy Accountant 

General Examiner Lo 
cal Accounts, Bibar 
ropresenting Schoduled 
Castes /Scheduled 

Tribes Member 
4 . Research Officer, Dire 

ctorate of Lac Deve 
lopment, Ranchi - Mom 


ber. 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


a after werialnumber 16 relating to the post of Chowkidar and the ontries relating thereto the following serial number and entries 
shall be inscrted namely : 


5 


N . A . 


Below 30 years 


17 . Mali-cuni 

Chowkidar 


Oac General Control Rs. 196 - 3 -220 - 
( subject Servico , Group LB - 3- 232 
to varia - D 
tion de 
pend 
ing of 
work 
load ) 


Essential : 

Nil 
Dəsirable : 
Primary School standard pass 


8 


10 


11 


12 


13 


NA. 


Two yolss 


NA, 


Direct recruitmnt (by 
abz0rption of the staff 
who have bcen rondei- 
ed surplus consequçnce 
on the recommonda 
tion of W . S . U .) 


Group D Dipartmental N . A . 

Promotion Committec : 
1 . Director, Lac Deve 

lopmint Directorate , 

Ranchi - Chairmin 
2 . Conscivatos (if Fule 

sts, Rinchi - Momber , 
3 . Accountant General 

Office Ranchi, repre 
sonțing - Sehaluled 
Castes/Scheduled 

Trib : -Momber. 
4 . Research Oficer , Lav 

Development Directo 
rate , Rinchi - Momber . 

- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


3 


4 


5 


Below 30 years 


18 , Safaiwala - 

cum -Farash 


Not 
applicable 


Essential : 

Nil 
Dosirable : 
Primary School Standard Pass 


One General Contral Rs. 196 - 3-220 - 
( gubject Service Group EB - 3-232 
to vária - D 
tion of 
depend 
ing of 
work 
load ) 
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8 


9 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


N . A . 


Two years 


10 

11 
- - - - - -- - - - - - - - - - 
Direct recruitment (by Nut applicable 
ab ; orption of the staff 
who have been render 
ci su plus co is quence 
on the recommenda 
tion of Works Study 
Unit ) 


Group D Departmental Notapplicable 
Promotion Commi 

ttec 
1 . Director , Lac Deve 

lopm : nt Directorate , 

Ranchi- - Chairman 
2 Conservator of Fore 

sts, Ranchi - Mombar 
3. Accountant General 

Office, Ranchi - repre 
senting Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribc 

Member 
4 . Research Officer , Lac 

Development Direc 
torate, Ranchi - Mem 
ber . 


- 


- 


- 


m 


[ No. 20- 5/ 79- FRY ( Fd) Coord. ] 
___ J. P. BHATNAGAR , Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1981 


सा० का मि० 1000. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए (निर्माण और पाबास 
मन्त्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक ) ( कार्य अध्ययन ), कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसन्धान सहायक ( कार्य मध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम (निर्माण पोर आवाम मन्त्रालय , ज्येष्ठ विश्लेषक ) कार्य अध्ययन , कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसन्धान सहायक (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान :--- उक्त पदों की संम्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो इसमे उपाबद्ध अनुमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मोर अन्य अर्हताएं : --- उम्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं मोर उनसे संमंधित अन्य बातें में होंगी कि 
जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. निररसाएं :---- यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
अनुशेष है , और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
मावत, पादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. निर्माण और प्रावास मन्त्रालय ( वरिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1973 तथा कनिष्ठ विश्लेषक और अनुसन्धान सहायक मती नियम , 1976 ; 
मुद्रण निवेशालय ( कनिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1977 तथा मुद्रण निदेशालय ( अनुसन्धान सहायक ) भर्ती नियम, 1974 को एतद्वारा रद्द किया जाता है । 
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- 


- - - - - 
अनुसूची 


- 


- . . 


- 


. 


. 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


मख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
सीमा 

अन्य महताए 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - - 


5 


लागू नही होता 


1, ज्येष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1601) लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ममूह क गजपत्रित रुपये 
प्रलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणि - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्राय हो । यमित/स्थानान्तरण द्वारा तथा या जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचन । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी म्यानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
• में लागू होगी या 

शतता 


नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


जिम 


प्रत्येक अवसर पर 
चयन संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशो 
धित/ शिथिल करते 
ममय भी प्रायोग से 
परामर्श करना आ 
वश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण लागू नहीं होता । 
द्वारा (जिमके अन्तर्गत जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
अल्पावधि मबिदा है ) । संविदा है ) . 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 
जिसके न हो सकने पर 
अपेक्षानुसार राज्य सरकारों 
या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
या स्वशामी या स्थानीय 
निकायों के अधिकारी , जिनके 
पास : ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
उपाधि या समतुल्य है ; 
( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 
रुपये के वेतनमान में कम से 
कम पांच वर्षनियमित सेवा या 
650 - - 1200 रुपये के वेतन 
मान में पाठ वर्ष नियमित 
सेवा की है या समतुल्ग्य ; 

मौर 
(iii ) जिन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रमन्ध 
संस्थान , कार्य अध्ययन रक्षा 
संस्थान का उच्च प्रबन्ध 
सेवा पाठ्यक्रम प्रनया किसी 
मन्य मान्यताप्राप्त संम्या 
से तुलनीय प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया है या जो 

उसे करने का पात्र है । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी अधि 
कारी का , जिसने पहले से 
ही उक्त पाठ्यक्रम नहीं 
लिया है, वयम हो जाता है 
तो उससे उक्त पाठ्यक्रम 
को शीघ्रतम करने की 
अपेक्षा की जाएगी तथा 
उसका पद पर बना रहना 
इस पात के अधीन रहते 


[ भाग 11 -- 
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12 
- - - - - - - - - - 
हए होगा कि वह अपनी 
नियुक्मि की तारीख में एक 
वर्ष के भीतर उक्त पाठ्य 
क्रम मफलतापूर्वक पूरा कर 
लेगा 


या 


( iit ) केन्द्रीय मरकार के 
कार्यालयो । मन्त्रालयो मे 
कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य . 
अध्ययन ) के रूप में कम में 
कम तीन वर्ष मा अनुभव 
प्राप्त कर चुका है । 
( प्रतिनियुक्मि या सविदा 
की अवधि पांच वर्ष से 

अधिक नही होगा ) । 
--- 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 कनिष्ट विश्लेषक 5 साधारण केन्द्रीय मेवा 650- 30- 74(0 
( कार्य अध्ययन ) समूह न गजपत्रित 35- 810- ०रो० 

अलिपिकवर्गीय 33- 880- 40 

1000-40रो० 

40- 1100 रुपये 
- - - - - --- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

द्वारा (जिसके अन्तर्गत (मिमके अन्तर्गत अल्पावधि 
मल्पावधि सविधा है ) । ___ सविदा है ) 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, 
जिम न हा पकने पर 
राज्य सरकारी या पलिक 
मेस्टर उपक्रमो या स्व 
शामी या म्थानीय निकायो 
के अधिकारी जिनके 
पाम (i ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य है , 
( ii ) जिन्होंने 650-1200 रुपये 

वेतनमान वाला पद धारण 
भारते हुए कम से कम पाच वर्ष 
नियमित मया को है या 
नियमित प्राधार पर इसके सम 
तुल्य या 425- 800 रु० 
425- 700 रुपये वेतन 
माम वाला पद धारण करने 
हुए कम में कम पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है या 
नियमित आधार पर मम 


13 

- - 
राज्य मरकार या 
पलिक सेक्टर उप 
क्रम , प्रादि से किसी 
अधिकारी की प्रति 
नियुक्ति के लिए चयन 
करते समय और 
इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशोधित 
या शिथिल करते 
ममय सघ लोक मेवा 
पायाग से परामर्श 
करना प्रावश्यक होगा । 


तुल्य । 


- 


- 


-- 


- 


- ___ - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 
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( 111 ) जिन्होने मचिबालय 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
वार्य अध्ययन रक्षा सम्यान 
का उच्च प्रभन्ध मेवा पास्य 
नाम अथवा विमा अन्य 
- मान्यता प्राप्त मस्थी म 
तुलनीय प्रशिक्षण मफलना 
पूर्वक पूरा किया है या जं । 
उसे करने का पात्र है । 
स्पष्टीकरण यदि क्रिमा अधि 
वारी का जिमने पल मे 
हो उक्म पाठ्यक्रम नही 
लिया है, चयन हो जाना 
है तो उसमे उक्त पाट्य 
श्रम को भी ध्रतम करने की 
अपेक्षा की जाएगी तथा 
उसका पद पर बने रहना 
इस शर्त के प्रधोन रहने 
हुए हागा कि यह अपनी 
नियक्ति की नारीख म 
एक वर्ष के भीतर उक्त 
पाठ्यश्रम मफलतापूर्वक पूरा 
कर लेगा , 
( प्रतिनियिक्ति या मविदा 
की अवधि पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


मार नहीं होता 


काम नही होना 


लागू नही होता 


3 अनुसन्धान महा- 7 
यफ ( कार्य 
प्रहपपन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 
ममूह ख राजपत्रित ८० रो० 30 
प्रलिपिकवर्गीय 900 पिये 


- 


- - 


10 


JI 


- 


. . 


-. - - 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण दाग । 


इन नियमो के किमा 
उपनाम का मगोविन 
शिथिल करने ममय 
मथ लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


मन्त्रालय/विभाग में केन्द्रीय लागू नही होता 

सरकार के अधिकारी जिनक 
न हो मकने पर केन्द्रीय 
सरकार के अन्य मन्त्रालयों 
विभागो के अधिकारी जिनके 

पाम - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य है , 
(ii ) जिन्होने 425- 800 ₹0 / 

425- 700 पये के वेतन 
मान में कम से कम पाच 
वर्ष नियमित सेवा का है 

या गमतुल्य , भौर 
( iii ) जिन्होने मचिवालय 

प्रशिक्षण प्रबन्ध सम्थान में 
प्राधा प्रबन्ध सवा पाठ्य 
क्रम अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त मम्धा में गुलनीय 


[ FRt II - 


E 


( i ) ] 


TT 


T117198 


RT 7 , 1981/ Fifa 


16 1901 


239 I 


. 


*** 


- - 


- 


10 


11 


प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूग 
किया है या कर मकने क 


स्पष्टीकरण - यदि किगा अधि 
कारी का जिमने पटल में 
हा उक्त पाठ्यक्रम नहीं 
लिया है, चयन हो जाना है, 
तो उगमें उक्न पाटय कम को 
माघ्रतम करन की अपेक्षा 
की जाएगा तथा उसका पद 
पर बन रहना गम गर्न के 
अधीन रहते हुए हागा गि 
वह अपनी नियुक्ति की 
नारीख में एक वर्ष के 
भोसर उन पाट्यत्रम 
सफलतापूर्वक पूरा कर 
लगा 
( FACA Bufu 
माधारणत मान वर्ष में 
af et this 


[9:10 4W 7- 12019 / 3/ 2017. J ] 

To mom , 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING - 


New Delhi, the 19th September, 1981 


4 . Disqualifications. No person .- -- 
(n ) who has entered into or contactod 1. mariage with 

a person having a spouse living, oi 
(b ) who , hiving r spouse loving, han enteicd into 01 

contincled marriage with any person , 


G .SR . 1000 . - In cxcrcise of the powers confcried by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Analyst (Works Study) , 
Junior Analyst (Work Study ) and Research Assistant (Work 
Study ) in the Ministry of Works and Housing namely : 


shall be eligible for appoininent to the said post 

Provided that the Central Government may, it satuled 
thul Much Mul ringe permissible under the personal law 
applicable lo such person wnd the other paily to the marriage 
and there are other grounds foi so doing, exempt ny resson 
fiom the operation of this rule 


1 Short title and commencement. I ) These rules may 
he called the Ministry of Works and Housing Senior Analyst 
Works Study), Junior Analyst (Works Study ) and Research 
Assistant (Works Study ) Recruitment Rules , 1981, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 Powej to relax Whcic the Cenuol Government in of 
the opinion that it is necessary foi cxpcdicnt o loco , it 
mily , by ouder , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service ( omini sion , relax 

ny of the provisions of these rules with icspeet io iny 
Chansoi category of posts or persons 


2 . Number , classificat hn und scule of puy - The number 
of the posts , their classification and the scale of pay 
attached to therсto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the schedule annexed theieto a 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.-- Tho method of recruitment, age limit, qualificatios 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
ned in columns 5 to 13 of the said chedule . 


6 The Ministry of Works and flousing (Serie Analyst ) 
Recruitinent Rules, 1973 und Junior Analys and Research 
Assistant Recruitment Rulcs, 1975; Directorate of Printing 
(Junior Analyst) Recruitment Rules, 1977 , and Directorate of 
Printing (Research Assistant) Recruitinent Rules , 1974 de 
hereby repealed . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


he 


V 


Age limit for direct 


Num - 
her of 
posts 


Educational and other qualiliada 
tions icguired for direut restunts 


recruits 


election 
post or 
non -selec 
tion post 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Senior Analyst 

(Works Study ) 


5 


Not y 


cuble 


Not . fiplicable 


General Central Rs. 1100 -50 
Servicc , Group 1600 
A Gazetted 
non -ministcial. 


Not 
"pplicable 


12 


- 


- 


- 


- 


U 
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Whether age and Period of Method of recrutinent. In case of recruitment by pro- If a Departmental pru - Circumstances 
educational quali probation , whether by direct recruit - motion , deputation or trans - motion Committeo cxists, under which 
fications prescrib - if any ment or by transforon for , gracies froni which pro - what is ils composition U . P . S . C . is to 
ed for direct rec deputation or transfer motion , deputation or trans 

bo coosulted in 
ruits will apply in und percentago of the fer to be made 

making recruit 
the case of Pro vacancies to be filled hy 

mont 
.motoes each method 

- - - - - - - - - 
10 11 

13 

- - - 
Notippucible Not By transfer on deputa - Transfer on deputation (In - Not applicable 

Selection on 
applicable tion ( including short cluding short - terin contract : 

oich occasion 
ter m contract) Officers of the Central Govt. 

shall be made 
faillug which , officors from 

in consultation 
the State Governments or 

with tho Com 
Public Soctor Undertaking 

mission . Con 
or autonomous or local bod 

sultation with 
ies, accordiog to roquirement 

the Comnission 
who shall have : 

is also noces 
(i) a degree of a recognised 

sary while 
Unlvorsity or its oquiva 

mijing / - ax 
lent ; 

Tng any of the 
(ii ) rondored at least 5 years 

provisions of 
regular service in posts in the 

these rules, 
scale of Rs. 700 - 1300 or 8 
years regular service 12 
posts in tho scale of Rs. 
650 - 1200 or equivalent ; and 
(iii ) completed successfully, 

or be eligible to undergo , 
the Advancod Management 
Servicos Course of the I. Ş . 
T. M . , Dulonce Institute of 
Work Study or a compara 
blo training in any other 

recognised Institution . 
Explanation : 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he shall 
he required to undergo the 
said course at the carllest 
and his continued reton 
tion in tho post shall be sub 
jcct to the condition that he 
completes the said course 
Sicceoglu .ly within one year 
of the date of his appoint 
mot, 


OR 


( iii) Acquired at Icast 3 years 

experience as Jr, Analyst 
(Work Study ) in the Central 
Govt, offices/Ministrics . 
(Period of deputation or con 

tract shall not exceed 5 

years ). 
- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


2 . Jr . Analyst 

(Work Study) 


General Contral Rs. 650)-30 -740 
Service, Group 35-810 - EB - 35 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 
non -ministerial. EB -40 - 1200 


[477 11 -- 97 3 (1 )] 


777 fit thone 


7 
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12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicablo 


10 
By transfer on deputation 

(including short-term 
contract ) 


11 
By transfer on deputation ( In - Not applicable 

cluding short term contract) 
Officers of the Central Govt . 
failing which officers of the 
State Govty or Public Sector 
Undertakings or autono . 
mous or local bodies, accor 
ding to requirement, who 

shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University of its equiva 


Consultation 
with tho UPSC 
is necessary while 
selecting as offi 
cer from a State 
Govt, or a Pub 
lic Soctor Un 
dertaking etc . 
for appoint 
ment on dopu 
tation / contract 
and for amond 
ing relaxing 
any of the pro 
visions of those 
rules. 


lent. 


(ii) rondered at least 5 years 

regular service and should 
be holding a post carrying 
the scale of Rs. 650 - 1200 or 
its equivalent on a regular 
basis ; or 


ronderod at least 8 years rogu 

lar service in posts carrying 
the scale of Rs. 425 -880 / 
Rs. 425 -700 or equivalent ; 


( iii ) completed scucessfully, or 

be eligiblo to undergo , the 
Advanced Management 
Services Course of the Insti 
tute of Socretariat Training 
and Management, Defonco 
Institute of Work Study or 
a comparable training in 
any other recognised Institu 
tion . 


Explanation 


If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall be subjoct 
to the condition that he 
completes tho said course sue 
cessfully within one year of 
the date of liis appointment, 


(Period of deputation or con 

tract shall not exceed 5 
years ). 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


23 
3 . Roscarch Asstt. Seven General Contral Rs. 550 -25 - 750 - 
(Work Study) 

Service, Group EB - 30 - 900 
B Non -Gazett. 
ed , non -minis 
torial 


859 GI/81 - 5 
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9 


11 


10 
By transfer on deputation 


Not applicablo 


12 . . 
Not applicable 


Not 
applicablo 


- . . 13 

The Union Pub 
lic Service Com 
mission shall be 
consulted whilo 
amending/relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules . 


Officers of the Central Govt. 

in the Ministry of Works 
and Housing failing which 
officers in other Ministries / 
Deptts. of the Central Govt 

who shall hayo : 
(1) a degree of a rocognised 

University or its equlvalont 
( ii ) rendered at least 5 years 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 425- 800 / 425 

700 or equivalent ; and 
( iii) completed successfully , 

or bo oligible to undergo tho 
Basic Management Services 
Course of the Institute of 
Secretariat Training and 
Management a compar 
ablo training in any other 

rocognised Institution. 
Explanation 
If an officer who has not al 

roady undergone tho sald 
course is selected, he shall 
be required to undergo the 
said curse at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to tho condition that ho 
completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 

ment . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
Years ) 


[ F. No . A. 12018/ 3/ 80 - Admn. I] 

S . A . RUSSELL, Under Socy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22 अक्तूबर , 1981 
साका०नि० 1001. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन विभाग के 
मनसंधान और विकास निदेशालय में परिष्ठ फाइबर रलास मैकेनिक के पद को मर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1. लषु शीर्ष तथा प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसंधान और विकास निवेशालय नागर विमानन विभाग ( वरिष्ठ फाइबर ग्लास मैकेनिक ) 
भर्तानियम 1981 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनमे सम्भव वेतनमान वही होंगे जो इसके साथ अनबद्ध अनसची 
के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, माय -सीमा, प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा, प्रईताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले वही होंगे , जो 
उपर्युक्त अनुसूमो के कालम 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. अनर्हताएं : यह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी या पति के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पण पर लागू स्त्रीय विधि के माधीम ऐसा विवाह अनुमन्य 
पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


[ भाग II - खण 3( i ) 
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छूट देने की माक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या उचित ही यहां यह मादेश द्वारा उन कारणों को लेखमा करते 
हए किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यस्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद . -- ये नियम मन सूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिये विये जाने वाले पारक्षम प्राय सीमा 
में डील तथा अन्य रियायतों के बारे में इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रावणों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
परका माम पदों की पर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है या सीधी भर्ती के लिये सोधी मतों के लिये शैक्षिक तथा अन्य 
संस्था 

अचयन पद मायु सीमा 

महंताएं 
3 
परिष्ठ फाइबर पलास 2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 500-10 अचयन 35 वर्ष 

अनिवार्य : 
वर्ग " ग " अराजपत्रित रो०- 15- 580- 20 

टिप्पणी : प्रायु सीमा ( 1 ) मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड 
प्रलिपिकवर्गीय 700 रुपए 

निर्धारण की निर्णायक ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
*जिनमें कार्य- भार के 

तारीख ( अंदमान व फाइबर ग्लास के काम में डिप्लोमा 
माधार पर परिवर्तन 

निकोबार द्वीप समूह सर्टीफिकेट और फाइबर लास 
किया जा सकता है । 

तथा लमदीप को छोड़ प्रबलित प्लास्टिक काल में 10 वर्ष 
कर ) भारत में उम्मीद का अनुभव । 
पारों से पावेदन प्राप्त पोछनीय : 
होने की अंतिम तारीख ( 1 ) फाइपर रलास घटक के 
होगी । 

विनिर्माण में अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था में रलाइडर वायुयान 
निर्माण में कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( 2 ) उच्चतर माध्यमिक परीक्षा पास । 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


यासीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पति सीधी भद्विारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोईविमागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनके 
के लिये विनिविष्ट अवधि, यदि कोई या पवोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेप समिति हो तो उसका गठन अन्तर्गत मतों करते 
पायु तथा शैक्षिक है । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या है ? 

समय संघ लोक सेवा 
पईताएं पयोमत पतियों द्वारा मरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित 

आयोग से परामर्श लेना 
व्यक्तियों पर भी लाग रिक्तियों का प्रतिशत 

अपेक्षित हो । 
होती है । 

13 
पदोमति द्वारा ऐसा न हो सकने 380- 12- 500 -40रो०- 15- 560 वर्ग "ग के लिये विभागीय लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्तीद्वारा । रुपये के वेतनमान में फाइबर पदोन्नति समिति : 

ग्लास मैकेनिक ( ग्रेड 1 ) से 1. निवेशक , अनुसंधान तथा 
जिनकी इस ग्रेड में नियमित विकास - - प्राध्यक्ष 
आधार परनियुक्ति के बाद 5 2. वरिष्ठ वैज्ञानिक 
वर्ष की सेवा हो गयी हो अधिकारी - - सदस्य 
पवोसति । 

3. सहायक निदेशक , प्रशासन 
-~ - सदस्य 


पो वर्ष 


[संख्या ए-12018/ 4/ 81 -ई०-1( को०६०/ए स०एफ०एस ) ] 

पी० जयचन्द्रन अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

Now Dolht, tho 22nd October 1981 


S . R . 1001 - - In exorciso of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
Joop Jules regulating the mothod of recruitment to the post of Senior Fibre Glass Machanic in the Research and Development 
Directorate , Civil Aviation Department , namely :--- 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Research and Development Directorate , Civil Aviatio n 
Department ( Senior Fibro Glass Machanic ) Recruitment Rules, 1981 . 

(11) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of the post, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as epocified in column 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 
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3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : — The mothod of 1ecruitment to the said post, age limit , qualifications 
and othor matters connected there with shall be as spocifiod in columns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has enterod into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouso liying , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 

Provided that the Contral Government may if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rules . 

5 . Power to relax : - Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons . 

6 . Saying: - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be providod for 
persons belonging to the Schoduled Castos , the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with tho orders 
issued by the Central Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


5 


Name of post. 


Scale of Pay 


No. of Classification 
posts 


Age for direct rec - Educational and other qualifica 
17 itg . 

uong required for direct recruts . 


Whothor 
Selection 
ог юn 
Selection 
post. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Sonior Fibro Glass 2 * Goneral Central Rs. 425 -15 -500 Non- Soloction . 35 Years . 

Essential 
Mochanic * subject Service Group EB -15-560 -20 

Noto : Tho crucial (1) Middle School standard . 
to varla - C Non -Gaze - 700 . 

dato for determin - (ii) Diploma /Cartificato in Fibre 
tion de - tted Non 

ing the age limit shall Glass working from a recognis 
pendent Ministerial 

bo the closing date ed Institution with 10 years ox 
on work 

for recoipt of applica - Porience in fibro -glass roln 
load . 

tions from candidat- forcod plastic work , 
os in India ( other Desirablo : 
than those in Aude (1) Atleast 3 years experience in 
man and Nicobar Is - the fabrication of fibro-glass 
lands and Lakshad component for in the construc 
weep ) . 

tion of glider/ aircraft in an 

approved organisation . 
( ii ) Passed Higher Secondary 

Examination . 


Whether age & Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescrib - if any , 
od for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
teos . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a departmental promo- Circumstances 
whether by direct recruit- motion /transfer, grades from tion Committee exists in which Unio 
ment or by deputatlon / which promotion /deputation / what is its composition, Public Servic 
transfer and percentage transfer is to be made . 

Commission is to 
of the vacancies to 

be consulted in 
be filled by various 

making recruit 
methods . 

mont , 


10 


11 


12 


13 


No. 


Two years 


By promotion failing Pronotion from Fibre-Glass Departmental Promo - Not applicable . 
which by dlectroc - Machanic (Grado I) in the tion Committee for 
ruitment. 

grade of Rs. 380 - 12 - 500-EB Group C 
- 15 -560 with 5 years service 1 . Director Roscarch and 
in the grado after appoint- Development - Chairman 
mont thereto on a regular 2 . Senior Scientific Offi 
basis . 

cer - Membor . 
3 . Assistant Diroctor of 
Administration - Mom 
ber, 


- 


- 


[No. A - 12018/4/81-E . I(VE /SFS)] 
V . JAYACHANDRAN , Under Secy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 अक्तूबर , 1981 
सा०का०नि० 1002. - - राष्ट्रपति सविधाम के मन छेव 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए माफाशवाणी ( समूह ख ) भर्ती 
नियम 1962 * का प्रौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम समाते हैं, अर्थात . - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम माकाशवाणी ( समहब) भर्ती ( संपोधन ) नियम 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. माकाशवाणी ( समूह ब ) भर्ती नियम 1962 की मनुसूची में लेखापरीक्षक के पद से समधित और उमसे संबधित प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्मलिखित कम संख्या और प्रविष्टिया रखी जायेंगी, प्रथति : 


सा०का नि0 347 ता . 17- 3-1962 के मधीन मधिसचित/ तत्पश्चात इन नियमो के 37 संशोधन प्रधिसूचित किये गये । इस पाद टिप्पण मे सभी 
संशोधनो के राजपत्र मिर्वेषों को सम्मिलित करना पुःसाध्य होगा । 


अनुसूची 


- 


प्रम पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद पथया सीधे मर्तीकिये सेवा में जोडे सीधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रचयन पद जाने वाले गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर 

व्यक्तियों के लिये फायवा केन्द्रीय मन्य महंताए 
प्राय सीमा सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अन शेय 
है या नही । 


क 


8 


" 8. लेखा परीक्षक 


840- 40- 1000- पयन 
५०रो०- 40- 1200 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1981 ) ( समूह खा ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


रुपए 


सीधे किये जाने परिवीक्षा की भतीं की पतिभर्तीसीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यपि विभागीय प्रीमति समिति मर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित पायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोभतों पतियों द्वारा भर्तीकिये जाने नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की पणा में लागू होगी 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


लागु मही होता । 


यो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके महो सकने प्रोप्रति : 

समह " ख "विभागीय प्रोप्रति इस पद पर पयम करने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी समिति 

के लिये सघ लोक सेवा 
वारा । 

( 650-1200 रुपये ) जिन्होंने ( 1 ) उप-महाभिदेशक मायोग से परामर्म 
उस श्रेणी में तीन वर्षेनियमिन ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष फरला अपेक्षित मही 
सेवा की है जिसके न हो सकने ( 2 ) अपर मुख्य रंजी. है । " 
पर ऐसे बरिष्ठ प्रशासनिक 

नियर 
अधिकारी जिन्होंने वरिष्ठ 

- - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी और ( 3 ) उप महानिदेशक 
प्रशासनिक अधिकारी की (निरीक्षण ) - - सदस्य 
श्रेणियों में संयुक्त रूप से पाच -( 4 ) अनुसूचिजानि /मन . 
वर्षनियमित सेवा की है और सूचित जनजाति का एक 
इन दोनों के न हो सकने पर अधिकारी जो समुचित 
प्रशासनिक अधिकारी जिन्होंने हैसियत का हो - - सवस्य 
उस श्रेणी में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा की है । 
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9 


10 


11 


13 


14 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

प्रमुभाग अधिकारी या समतुल्य 
श्रेणी में पद धारण करने 
पाले ऐसे प्रधिकारी जिम्होंने 
840-1200 रुपये के वेतनमान 
में तीन वर्ष सेवा की है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
पौर प्रबन्ध संस्थान में रीमा 
और लेखा में प्रशिक्षण या सम 
तुल्य प्राप्त किया है और जिन्हें 
रोका लेखापौरबजट कार्य 

का अनुभव है ; या 
( a ) केन्द्रीय सरकार के अधीम 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी / 
लेखाकार के सदृश या 550 
900/ 500- 900 रुपये के 
वेतनमान पदों को धारण करने 
पाले अधिकारी जिम्होंने उस 

श्रेणीमें पांच वर्ष सेवा की है । या 
( 3 ) संगठित लेखा विभागों के 
ऐसे लेखाकार संपरीमा मधि 
कारी याएस०ए० एस० लेखा 
कारजिन्होंने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष 

से अधिक नही होगी ) । 


[ संख्या ९०- 120 19/1/ 80 -बी० ( ए० ) ] 

प्रार० डी० जोशी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

2. In the Schedule to the All Indle Radio ( Group B ) 
New Delhi , the 20th October , 1981 

Recruitment Rules , 1962, for serial number 6 relating to 

the post of Inspector of Account, and the entries relating 
G.S. R. 1002. - In exercise of the powers conferred by the 

thereto , the following serial number and entries shall bo 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the All substituted , namely : 
India Radio ( Group B) Recruitment Rules , 1962 , " namely : 
1. (1 ) These rules may be called the All India Radio * Notified under G .S .R . 347 , dated 17- 3 -1962. Subae 
(Group B ) Recruitment (Amendment) Rules , 1981. quently 37 amendments to these rules were notified and as 

such it is unwieldy to include the gazette references of all 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

tho amondments in the footnoto . 
SCHEDULE 


in Name 


S . 
No . 


Classification 


No of 


No. of 
post 


Name 
of post 


Clasification 


scal 


Scale of Pay 


Ago limit 
for direct 


Whether 
selection 
Port of 
non - Soloc 
tion Post 


Educational and other 
qualifications roquired 
or direct recruits. 


recru 


Whether benefit 
of addod years 

of Service adr 
missible under 
rule30 of the 

C . C . S . 
( Pension ) Rules , 
1972 . 


567 


7(a ) 


8 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


" 6. Inspector of 

Accounts. 


3 General Central Rs. 840- 40 -1000 - Selection 
(1981 ) Service ( Group B ) EB- 40 -1200. 
Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


[ ATT II -- 
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Whether ago and Porlod of 
oducational quali . Probation 
fications prescrib - if any , 
od for direct 
recrults will apply 
in the case of 
promotoes. - 


Mothod of recruitment - In caso of recruitment by pro IP a Dopartmental Pro. Circumstances 
whether by direct recruit motion deputation / transfor, motion Committeo exists in which Union 
or by promotion or by grades from which promotion / what is its composition . Public Service 
deputation /transfer and deputation /transfer to be 

Commission is 
percentage of the vacan - made . 

to be consulted 
cles to bo fillod by various 

in making ro 
methods. 

cruitment 


0 


- - - 


10 


12 


Not applicablo 


13 

14 
Tow years. By promotion failing Promotion : 

Gruop B Departmental Union Public 
which by transfer on Senior Administrative Offi - Promotion Committoo : Service Com 
deputation 

cer (Rs. 650 - 1200 ) with 3 (i) Deputy Director mission is not 
years * rcgular service in the Goneral (Administra - Tequired to be 
grade falling which Senior tion ) - Chairman . consulted whllo 
Administrative Officer with ( li) Additional Chief En - making selection 
5 years combined regular gineer - -Member . , to this post" . 
service in tho grado of (iii) Deputy Diroctor 
Sontor Administrative Offi - General (Inspection) 
cor and Administrative Offi- Member. 
cer (Rs. 650 -960 ) and fall. (iv ) An off|cor of appro 
ing both Administrative priato status belonging 
Oficer with 5 years regular to Schoduled Castos / 

service in the grade. Schedulod Tribes 
Transfer on deputation : Momber . 
(1) Section Officers of tho 
Central Secretariat Service 
or officers holding posts in 
tho equivalent grado (with 
3 years servico in the scalo 
of Rs. 840 - 1200 who havo 
undergone training in the 
cash and accounts work in 
tho Institute of Secretariat 
Training and Managoment 
or equivalent and possess 
experience in cash , accounts 

and budget work ; or 
( ii ) Officers under the Contral 
Goveromont holding ana 
logous posts of Junior 
Accounts Officer /Accoun 
tant for equivalent in the 
scale fof Rs. 550 - 900 / 500 
900 with 5 years service in 

the grade ; or 
(it ) Accountants /Audit Offi 

cers or S . A . S . Accountants 
with 3 years servico in the 
grado from any of the orga 
nised Accounts Depart 

monts. 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ). 


(No, A - 12019 / 1 /80 - B ( A ) ] 
R , D . JOSHI, Under Socy, 
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